2024 YILI

T.C
AGRI IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
BIRIM FAALIYET

RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...
|- GENEL BILGILER . ......oiiniiiii e
A-MISYON VE VIZYON. ...t
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............cooooiiiiiiiiiii
C- Idareye Iliskin Bilgiler..............ccouviiuiiiiiie i,
1-FIZIKSEl Yapi.. ..o ouie i
2- OrGUE YaPISL. .. eee ittt
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ....................ocooiiin,
4- Tnsan KaynakIar ............coooeiiiiiiiiiii e,
5-Sunulan Hizmetler ..o
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ..........ocoveeiiniiiiieieeeeeen,
D- Diger Hususlar ..ot e
- AMAC Ve HEDEFLER ... e
A- Idarenin Amac ve Hedefleri ...........oooiii i
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ................coooviiiiiiiieiieiinnn,
C-Diger HUSUSIAN ... .t
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali BIlgiler ...
1- Biit¢e Uygulama Sonuglart ............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieanin,
2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart .............ccooviiiiiiiiiiii
4-Diger HUSUSIAr ..ot
B-Performans Bilgileri ...,
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMEST ...ttt
A- USHINITKIET « .,
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme ........cocvuiitiiiiiiii i

V- ONERI VE TEDBIRLER ......ouiuiiiitii e



SUNUS
Degerli Ziyaretgiler;

Baglica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak uydurabilecek, Tiirkiye’yi
yarinlara tagiyacak rekabetci profesyoneller yetistirmektir.

YiiksekOgretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Onemi tartigma gotiirmez bir gercektir.
Yiiksekokulumuz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini slirdiirmekte, 6grencilerimizin kayitla baslayip,
mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam boyu 6grenme-0gretme
felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir. Yiiksekokulumuz; Hukukun
istiinliigiinii ve insan haklarina saygiyi, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgoriiniin
toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan
bireylerin topluma kazandirilmasin1 amag¢ edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder, sizleri de
aramizda gormekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

AdiSoyadi: Nimetullah ALDEMIR
Unvam: Yiiksekokul Miidiirii

Imza:



I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulug Mevzuati

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 2011 yilinda kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Temel Ingilizce boliimii
liniversitemizin biitiin birimlerindeki yabanci dil derslerini yiiriitmekle gorevlidir.

Yiiksekokulumuzda egitim - dgretim faaliyetleri, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi ve Yiiksekokulumuzun
ogretim elemanlar1 destegiyle yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz hizmetlerini, hizmetlerini Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine
tahsis edilen Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi biinyesinde yiirtitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilere yabanci dili temel dil becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) kullanabilecek
diizeyde egitim vermek,

Yabanci dilde sunulacak egitim-6gretim etkinliklerini takip edebilecek bilgi ve becerilerle donanmig
ogrenciler yetistirmek,

Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma misyonlarmi yerine getirirken karsilagilan
yabanci dil engelinin asilmasina katkida bulunmak,

Cagdas dil egitiminde kullanilan yontem, teknik, yaklasim ve materyallerin personelimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan taninip kullanilmasini saglamak,

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin ¢agdas performans ve kalite degerlendirme
olgiitlerinde basarili olmasini saglamak adina hizmet i¢i egitim ve destek saglamak,

Universitemiz gatis1 altinda yabanci dil egitimi-dgretimi alaninda ulusal ve uluslararas: etkinliklerde
s0z sahibi olmak.

Vizyon

Agn Ibrahim Cecen Universitesinin akademik ve bilimsel alandaki gelisim ve yiikselme ivmesine katkida
bulunarak iiniversitemiz 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin yabanci dil bilgi ve becerileriyle
donanmis bireyler olmalaridir.

Adalet

Aciklik

Katilimeilik

Diiriistliik ve Gliven
Sayg1 ve Hosgorii
Sorumluluk ve Disiplin
Profesyonellik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

v

v

Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik etmek ve Yiiksekokulun Béliimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak;

Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek;

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte Rektorliige
bildirmek;

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;
Universite Senato toplantilarma katilmak;

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler
uyarinca gorev yapmak;

Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve 6nerilerini almak {izere birim kurullari
olusturmak;

Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun goérevleri yapmak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

v

Yiiksekokulun akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Yiiksekokulun iistlenmis oldugu misyon,
vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve ytikseltmekten,

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergekei bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden,

Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir, bagimsiz yaraticiligi
ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerinin ve bunlarin devamliliginin
saglanmasindan ve korunmasindan,

Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, Ilke ve Hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

Bilimsel ve idari gdzetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. Universite Tasmirlari

Tasinir Malzeme Listesi

2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET
253.02 Makineler ve Aletler ADET
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 2 2
253 HESAP TOPLAMI:
254.01 Karayolu Tagitlari Grubu ADET
254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Déseme ve Mefrusat ADET 14 14
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 57 57
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 251 251
255.04 Beslenme/Gida ve ADET
255.05 Canli Demirbaglar Grubu ADET
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET
255.07 Kiitiiphane Demirbaslari ADET
255.08 Egitim Demirbaglari ADET
255.09 Spor Amagli Kullanilan ADET
255.10 Givenlik, Kontrol ADET
255.11 Demirbag Niteligindeki ADET
255.99 Diger Demirbaglar ADET

255 HESAP TOPLAMI:




1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam Sayilarn

Egitim Alani Kapasite
0-50

Amfi

Sinif 7
Bilgisayar 1
Laboratuvarlari

Diger

Laboratuvarlar

Toplam 8

1.3. Sosyal Alanlar

Derslik ve Laboratuvar Sayilari
Kapasite | Kapasite

51-75 76-100

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske Ogrenci

Yemekhanesi

Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii

Dogubayazit
Kampiisii

Eleskirt Kampiisii

Personel Kantin

Yemekhanesi

Kapasite

101-150

Kapasite

151-250

Kafeterya

Kapasite

251+

Misafirhane



1.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Toplanti Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam 1

151-250

251+



2- Orgiit Yapisi

MUDUR
Dr.Ogr.Uyesi Nimetullah ALDEMI

Mutercim ve Tercimanhk
Bolim Bagkani
Ogr. Gér. Batuhan GCINAR

Yabanci Diller Bolim Baskani Muidir Yardimcisi Muiduir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Peri ASLAN Ogr.Gér. Batuhan CINAR ~ ROgr. Gér. Mehmet AYDINTURK]

Yiksekokul Sekreteri
M.Fatih TURAN

Dr.Ogr.Uyesi Muhsin
YANAR

Yaz isleri Memuru

Begiim KINDIRGA
Uyesi Davut

DAGABAKAN

Dr.Ogr.Uyesi

Nimetullah ALDEMIR

Bolumler Sekreteri-
Tahakkuk- Tasinir
Memuru

Ogr.Gor. Sevda W 55 Gor. Vefa KOCA Erhan ISIK
KAPLAN

Ogr.Gér, Hanife
OZTURK

Ogr.Goér. Mehmet
AYDINTURK

Kat Gorevlisi

Ercan CIFTCI(G)

Ogr.Gér. Deniz
UZUNLAR

e 1Ogr.Gor. Tugce GUNER

W < Gor. Erkan AYDIN [l gl O9r-Gor. Hacer DEMIR

. Ogr. Gér. Adnan
Ars.Gor, Merve e %YDINTURK

KASIMOGULLARI

Ogr. Gor. Kader
YESILISIK




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Masausti Bilgisayar
Dizlistl Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar

Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone

Digerleri

3.2. Kullamlan yazilimlar

Birim Adi

Yabanci Diller Y uksekokulu

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Adet
17

Kullanilan Yazilim Programlan

EBYS,KBS,MYS,0BS, Ek ders Otomasyonu



4- insan Kaynaklari

Personel Sayilar

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 12 14 20 20 11
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 2 2 3 3 3
Sozlesmeli idari Personel(4/b)

isci

TOPLAM 14 16 23 23 14

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarm Doluluk
Oranina Gore

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 8 8

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 11 11




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Bo6liim/Birim Profesi b . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma Topl

Adi rotesor ogen Uyesi Gorevlisi Gorevlisi oplam
Yabanci Diller Y.O. 3 8 11

TOPLAM 3 8 11
4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim 2 1 3
Uyesi
Ogretim 3 1 3 1 8
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
TOPLAM 3 1 3 2 2 11
4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVANI 1-3 Y1 4-6 7-10 11-15 16-20 Yl 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM

K E KEIKEK E K E K E

Profesor
Docent

Dr. Ogretim 1 1 1
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 4 1 2 1

Arastirma
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi



4.1.5. Akademik Personel Atamalar:1 ve Ayrilmalar:

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Profesor Dogent  Dr.Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Yabanci Diller Y.O.

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2023

2024

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde (%) 33,33 66,67 3
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6 Yl 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde (%) 33,33 33,33 33,33 3
4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30  31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K E K E KE K E K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde (%) 33,3333,33 33,33 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilart
Birim/Béliim Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E| K |[Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Yiiksekokullar 75 [170| 245 | 60 |140( 200 310 135 445




| Toplam | 75 |170| 245 | 60 (140 200 | 310 | 135 | 445

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve OKkullar

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
Yabanci Diller ingilizce 1 1
Y tiksekokulu Mutercim ve
Tercumanhk
TOPLAM 1 1

5.1.5-Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklari

Ulkesi Ogrenci Sayisi
Kirgizistan 1
Toplam 1

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2024 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirllmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢c kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem y&netimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amag ve hedefler: Bu bdliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Bu boliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
amag ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili tablodaki

amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
B Hedef 1.2 Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve
Stl’atejlk Amacg 1 uluslararasi yayn oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik
%1 artirmak
Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla Hedef 1.4 Ogrencilere ysnelik sosyal, kiltarel, sportif ve
egitim-Ogretim Kalitesini artirarak ulusal ve mesleki danismanlik hizmetlerini artirmak
uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler Hedef 1.5 Ulusal-uluslararasi is birligi ve degisim
arasma girmek programlarina katihmi her yil %10 oraninda artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanlhigi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,



—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.



1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri
Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biit¢e Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 20.309.000,00 12.271,611 12.057.285,8
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet |1.600.000,00 910.000,00 903.654,73

Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00 31.300,00 9.873,31

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitce Gider Gergeklesmeleri ( Il. Dizey )

EKONOMIK KODLAR 2023 Yili

KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK

01.1 MEMURLAR 20.309.000,00 12.271,611 12.057.285,8

01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 iSCILER

01.4 GECICi SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL

o1 PERSONEL GiDERLERI

02.1 MEMURLAR 1.600.000,00 910.000,00  903.654,73



02.2

SOZLESMELI PERSONEL

02.3 ISCILER
02.4 GECIiCi SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.000,00 6.300,00 0,00
03.3 YOLLUKLAR 17.000,00 17.000,00 9.873,31
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HIiZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 4,000,00 4.000,00 0,00
ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 4.000,00 4.000,00 0,00
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
04 FAiZ GIDERLERI
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI
05.2 HAZINE YARDIMLARI
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.
05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
05 CARi TRANSFERLER
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI
06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI




06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORG VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

Birimi KBO

Toplam
Odenek

Gergeklesme

KBO' ye gore
Gergeklesme
Orani

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yuksekokulu

Toplam

Genel Toplam




2- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

3- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda Yyer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 1
Uluslararas1 Bildiri 1

Ulusal Bildiri

Kitap 1




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik planmi olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad



